
  

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

Conseiller(e)/Coordinateur(rice) sportif territorial 
 
 

L’Association : 
 
Le Comité Départemental de Tir de Gironde est une association loi 1901, organe 
déconcentré de la Fédération Française de Tir (FFTir). Discipline en plein essor, le tir sportif 
s’adresse à toutes et tous sans distinction de sexe, d’âge et/ou physique. Elle est 
actuellement tête de réseau du tir sportif girondin, et fédère à ce titre 20 clubs et plus de 
5 400 licenciés.  
 
Sa mission principale est de promouvoir et favoriser le développement du tir sportif pour 
tous dans le respect des valeurs prônées par la FFTir. Sous les directives fédérales et 
régionales, il lui appartient également d’organiser les championnats départementaux, de 
soutenir les offres de formation et de développer l’arbitrage départemental. 
 
Afin de structurer encore un peu plus son organisation et les prestations proposées à ses 
licencié(e)s, le Comité Départemental 33 souhaite recruter un/e Conseiller(e)sportif 
territorial afin de professionnaliser son équipe et apporter un soutien technique aux 
dirigeant(e)s de l’association.  
 
 
Le Poste : 

 
Sous la tutelle du Président du Comité Départemental et du Bureau exécutif de l’association, 
le/la Conseiller(e) sportif aura pour missions : 
 

- Mettre en œuvre les orientations politiques et sportives décidées par le Comité 

Directeur ; 

- Participerà la gestion des championnats départementaux (toutes spécificités) ; 

- Assurer le lien administratif entre le Comité Départemental et les clubs affiliés ; 

- Apporter un éclairage technique aux clubs affiliés (règlements, sécurité, 

homologations …) ; 

- Assurer le lien avec les services publics concernés (Conseil Départemental 33, SDJES, 

Municipalités, EPCI …) ; 

- Accompagner les responsables de secteur(Responsable Compétition Départemental, 

Responsable Départemental Arbitrage) dans leurs missions ; 

- Animer le réseau des partenaires (recherche, négociations, relationnel …) 

 

 

 



 

 

 

Compétences requises : 

- Capacité de rédaction 

- Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, Powerpoint) 

- Capacité d’organisation 

- Autonomie 

- Adaptabilité 

- Qualités relationnelles 

- Dynamique, Efficace et Volontaire 

- Esprit de synthèse 

- Connaissance du milieu associatif et sportif appréciée 

- Niveau DEJEPS mention Tir sportif  
 

 

Nature du poste : 

Contrat : CDI 

Temps de travail : 24h 

Classification : Groupe 3 

Rémunération : 1250€35 Brut 

Lieu de travail : A déterminer 

 

Poste à pourvoir au 1er octobre 2023 

 

Merci d’envoyer votre candidature (CV + lettre de motivation) par courrier ou mail avant le 1erjuin  

2023 à : 

 

Comité Départemental de Tir de Gironde (33) 

Gérard LOPEZ 

Président 

g.lopez@codep33.fr 

05.57.51.95.93 

06.25.51.12.10 

 
 

Gérard LOPEZ 
Président 

 
 

mailto:g.lopez@codep33.fr

